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Nr. Dosar 4072

CONTRACT DE MUNCA
Inregistrat sub. Nr. 4 in Registrul
electronic de evidenta al salaritilor la data 31.12.2012

ART.1. PARTILE CONTRACTULUI

A. SC KRONOSPAN Sebes cu sediul in Sebes, str. Mihail Kogalniceanu nr.59, inregistrata la Registrul Comertului Alba sub
nr. J01/604/1997, Cod fiscal R 11358544, telefon 0258 801100 reprezentata legal prin DI. Bandi Botond, in calitate de
director general, denumita in continuare ANGAJATOR in cuprinsul contractului,

Si

B. dl {d-na) RODEAN IOAN, nascut/a la data de 23/12/1957 in localitatea RAHAU, domiciliat/ in localitatea SEBES, str.
SALCAMULUI, nr. 6D |, bl. , ap. , jud. ALBA , posesor al Cl serie/numar AX299741 eliberat la data de 23/07/2007 de
SPCLEP SEBES, cod numeric personal 1571223014310, carnet de munca serie/numar BEQ785753, incheiem prezentul
Contract de munca in urmatoarele conditii, asupra carora am convenit

ART.2, OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul contractului constd in stabilirea unor raporturi de munca intre salariat si angajator in conditiile mai jos stabilite.

ART.3. DURATA CONTRACTULUI

a) nedeterminata, salariatul/a urmand sa inceapa activitatea la data de .

b) determinata, salariatul/a RODEAN IOAN urmand sa inceapa activitatea la data de 03/01/2013 pana la data de 01/04/2013pe
perioada cresterii temporare a activitétii companiei.

ART.4. LOCUL DE MUNCA
a) activitatea se desfasoara la birourile administrative din cadrul SC KRONOSPAN Sebes SA
b) i lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel «.........ccconererooeeceneenn.

ART.5. FELUL MUNCII
Functia/meseria operator responsabil cu supravegherea tehnica a instalatillor, cod 311941 conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania.

ART.6. ATRIBUTIILE POSTULUI
Salariatul/a RODEAN I0AN va presta urmatoarele aclivitati:
Atributiile postutui sunt prevézute in mod detaliat in figa postului, anexa la contract.

ART.6.1 CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

Criterille de evaluare a activitatii profesionale pentru functia / meseria de Operafor responsabil cu supravegherea tehnica a instalatiflor
sunt urmatoarele:

a) calitatea lugrarilor

b) randamentin munca

¢) spirit de initiativa

d) integrare in colectiv, colaborare

e) capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite

fy  abilitati in utilizarea calculatorului si a echipamentelor informatice

g) organizarea eficienta a propriei activitati

h})  comunicarea, transmiterea informatiilor (scris, oral)

i) relatii interpersonale (colegi, seft, echipa)

j) atitudine pozitiva, plin de energie, tonic.

ART.7. CONDITIi DE MUNCA
Activitatea se desfasoara in conditi de munca NORMALE potrivit Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii gi alte
drepturi de asiguréri sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si Contractului Colectiv de Munca nr, 1889 din 29.09.2010.

ART.8. DURATA MUNCII
1. O noma partiala, durata impului de lucru find de 2 ore / zi, 10 ore/saptamana.



Ironncspiam

SC KRONOSPAN Sebeg SA
Cod fiscal RO 11358544, Nr.ORC J01/604/97 Tel. 0258 801 100
Str. M. Kogalniceanu nr.59 Fax. 0258 801 184

515800 - SEBES, jud. Alba

ACT ADITIONAL nr. 2
) La Contractul de munca
Inregistrat sub nr. 4 in Registrul General de Evidenta a Salariatilor {a data 31/12/2012

Incheiat azi, 30/09/2013, ntre

A. SC KRONOSPAN Sebes SA cu sediul in Sebes, str. Mihail Kogalniceanu nr.59, inregistrata la Registrul
Comerfului Alba sub nr. J01/604/1997 Cod fiscal R 11358544, telefon 0258 801100 reprezentata legal prin DI.
Bandi Botond, in calitate de director general,

Si
B. dl (d-na) RODEAN IOAN, nascut la data de 23/12/1957 in localitatea RAHAU , domiciliat in localitatea
SEBES, str. SALCAMULUI, bl. , ap. , jud. ALBA, posesor al C.|. seria/numar AX299741 eliberat la data de

23/07/2007 de SPCLEP SEBES, cod numeric personal 1571223014310, carnet de munca seria/numar
BEQ785753

care au convenit de comun acord modificarea Confractuiui de munca dupa cum urmeaza :

Alin. a al ART. 1 - DURATA CONTRACTULUI se modifica si va avea urmatorul cuprins :
«a. nedeterminatd, salariatufui RODEAN IOAN urmand s& i se prelungeasca contractul pe perioads
nedeterminata din data de 30.09.2013».

Prezentul Act aditional s-a-incheiat in doud exemplare: cate unul pentru fiecare parte.

Director general, Specialist resurse umane Salariat,
BANDI BQ_I OND TANASE KARIN RODEAN IOAN






